
KoAercc 3TuKrr lr c.uyxe6Horo rroBenenrrfl
pa6orHuxon MOY ACOIII }{b 2

KoAerc orr.rKr.r n cryxe6Hofo roBeAeuut pa6orHr{KoB MOy ACOru }',lb 2 (aa;ree -
Ko4erc) paspa6oran B coorBercrBr,ur c rroJroxeHr{fiura KoncrnryrluIE Poccnficxofi @eAepaquu,
Tpy4onoro KoAeKca Poccuficxoft @eaepaquu, @e4epaJrbHoro 3aKoHa <O nporunoAeftcrsuu
Koppynq[l4), rrHbrx HopMarrdBHbx rrpaBoBbx aKToB Poccprficnoft Oeaepaqrrra, a raxxe ocHoBaH

Ha o6qeuprasuaHHbx HpaBcrBeHHbrx npr.rHrlr.rlax H HopMax poccuftcxoro o6ulecrna Lr

focyAapcTBa.

1. O6qne rroJrolr(eHr{fl
1.1. Kogerc rpeAcraBJlrer co6oft cBoA o6rqrax rpr,rHrlrlrroB upo(feccuouanrnofi

cnyxe6uoft grlrKrr n ocHoBHbrx npaBun clyNe6uoro noBe,4eHr4r, KoropbrMr.r AonxHbr
pyKoBoAcrBoBarbct pa6ornr.rxn MOy ACOIX }lb 2 (aa;ree - pa6otruxra) He:anzcrMo or
3aMerrlaeMo it vllu AoJrluocrr.r.

1.2. KaxlsIft pa6ornux AoJDKeH nprlHIaMarb sce ueo6xoAr{Mbre Mepbr An-fl co6rro4ennfl,
rloJlonteHl{fi Ko4erca, a Kax,qbrft rpaN4aHus Poccuftcroft OeAepaqura BnpaBe oxfi,qarb or
pa6orHlara noBeAeHHt B orHorrreHvffi. c Hr{M B coorBercrBrru c rroJroxenntmtt KoAexca.

1.3. 3HaHr,Ie ra co6nro4enue pa6orHr,rKzrMr,r nonoxerryrft KoAerca sBJrrercr oAHrrM r.r3

KpltTepxeB oIIeHKI4 KarlecrBa ux upo$eccrroHaJrbuofi AesrenrHocrr{ r.r rpyaoeofi Ar4crl[[nr4Hbr.

2. Ocnonnrre o6s:aHHocrn, rrpr{Hrl[trbr n trpaBrrJra uryxe6uoro noBeAerrrrfl
paoorrrrrKoB

2.1. B coorBercrBurv ao crarrefi 2l Tpygonoro KoAeKca Poccuficnoft (De.uepa\atr pa6onrux
o6sgaH:

- 4o6poconecrHo rdcrroJrHJrrr cBor,r rpyAoBbre o6xsarrnocru, Bo3JroxeHHbre Ha Hero
TpyAoBbrM AoroBopoM;

- co6moAarb rrpaBr4na BHyrpeHHero rpyAoBoro pacroprAKa;
- co6nro4arb rpyloByro Ar4crlurnr,ruy;
- Bbr[orHsTb ycTaHoBJreHHbre HopMbr TpyAa;
- co6ruoAam rpe6onanr{s rlo oxpilre rpyAa ra o6ecueqeuurc 6egonacHocrlr rpyla;
- 6epeNHo orHocl{Tbc.fl K r,rMyrqecrBy pa6oro4arerx (n roM rrucre K prMyrrlecrBy

Tperbl4x JII4II, HaxoAflrqeMycr y pa6oro4arena, ecJrr,r pa6oro4arenr Hecer
orBercrBeHHocrb 3a coxpaHHocrb sroro nuyruecrna) 14 Apyrr,rx pa6orHvron;

- He3aMeAJII,ITeJIbHo coo6qum pa6oro4areruo npr6o HenocpeAcrBeHHoMy
pyKoBoAI,ITenIo o Bo3Hr,rKHoBeHHH cfiTyar\un, npeAcralJrnoqefi yrpo3y xlr3Hr.r vr

3AopoBblo ruo4eft, coxparrHocrr{ r.rMyrqecrBa pa6orogarena (n roM rrrcJre uMyrqecrBa
TpeTbr.Ix Jrr4rl, HaxoArrrlerocr y pa6oro4areta, ecrtur pa6oro4arenr HeceT

orBercrBeHHocrb 3a coxpar{Hocrb 9Toro LrMyrqecrBa).
2.2. Ocnonnrre [pr.rHrlrr[br cryNe6uoro noBeAeHr,rs pa6orHur<oB sBrflrorcr ocuosofi

loBeAeHLIs rpaxlaH B cBs3r.r c HaxoxAenpreM r4x B TpyAoBbrx orHorrreHr.rflx c MOY ACOII Ns 2
Pa6ornurra, co3HaBar orBercrBeHHocrb fiepeA rpaKranaMu, o6rqecrBoM r4 rocy4apcrBoM,

npr43BaHbr:

- [cxoAllTb lI3 Toro, rITo rlpr6Hague, co6lroAenrae v 3arqI,ITa npaB I,I cno6o,4
qeJroBeKa vr rpaxAaHr,rHa orrpeAeJrrror ocnosHof cMbrcJr n coAepxaHr{e AerrenbHocrlr
MOY ACOIII J,{b 2;

co6nro4ars Koncrzryquro Poccuficr<ofi (DeAepa\w,3aKonoAareJrbcrBo Poccuficrofi
(De4epaquu, He AorrycKarb HapymeHlrr 3aKoHoB r.r rrHbD( HopMaruBHbrx rrpaBoBbx aKToB I4cxoAt
u3 norl,ITllqecxoft, gKoHoMlrqecxofi qenecoo6pa.:nocrn wr6o no uHbrM Morr4BaM;

- o6ecneqanarr s(p(pexrr4BHyro pa6ory MOy ACOII Ns 2;
- ocyulecrBr-srb cBoro AerreJrbHocrb B rrpeAenax [peAMera ra qenefi AesrerbHocru MOY



- АСОШ № 2 и осуществлять выполнение работ, оказание услуг для граждан 

муниципального образования; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МОУ 

АСОШ № 2; 

- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 

лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности МОУ АСОШ № 2, его руководителя, если это не входит в 

должностные обязанности работника; 

- соблюдать установленные в МОУ АСОШ № 2 правила предоставления служебной 

информации и публичных выступлений; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе МОУ АСОШ № 2, а также оказывать 

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного 

поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки, либо как возможность совершить иное коррупционное 

правонарушение). 

2.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы 

обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, 

отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при 

исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в МОУ АСОШ № 2 норм и требований, 

принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 



ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для 

них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать 

формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

  

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 

3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени. 

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

- принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного 

служебного общения с гражданами. 

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать 

уважительному отношению граждан к МОУ АСОШ № 2, а также, при 

необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


