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I. O6uue rroJrolxeHrrfl
1.1. Aurr,rxoppyuqploHHat noJrr.rrr{Ka pa:pa6orana B coorBercrBlr[ c Oe4epanbHbrM

3aKoHoM or 25.12.2008 Il! 273-O3 <O nporuno.{eftcrnuu Koppyrrqrur> (4a"nee - Oe4epanrnuft
3aKoH }lb 273-03) c yverou MetoArErrecKlrx peKoMeHAarlufi no paspa6ome u rpr4Hsruro
opraHLBaIIvIflMn Mep ro npeAynpexAeHr.rro u rrpornBoAeftcreruo Koppymlr.rn, yrBepxAeuHbrx
MuuucrepcrBoM rpyAa lr coquilnbHofi sarqurrr Poccraftcxoft @eaepaquu 08.1I.2013.

1.2. I{enrro Anrunoppynquonnoft rroJrrrr.rKt4 flBrlrerc;r $opvruponauue eAr,rHofo
floAxo.qa K opraHrtarlzu pa6omr rro npeAynpexAeHr,rrc Koppylrlt4r,r.

1 . 3 . 3a,qaqauu AnruxoppynrlraoHHofi uonraruxr.r .fl Br.flrorcr :

- uHQopuupoBaHlle pa6oruunon Yvpex.4eHufl HopMarrlBHo-rrpaBosov o6ecrerreHrrr,r pa6ortr no
npe.4)rflpexAeHl{Io Koppynq}rn kr orBercrBeHHocTr,r 3a coBeplreHr4e Kopp}Trrlr{oHHbrx
npaBorrapyruenuft;

- orlpeAeneHlle ocnoBHbrx nplrHrlrrroB pa6orsr no flpe4ynpexleHr.rro Koppyrrlr4r{ B

opraHr.r3arlr{r4;

- MeroAlltlecKoe o6ecueqeHrre paspa6omu v peturv3allr4r,r MOp, HarrpaBneHHbrx Ha
npo(puraxrvry u flporr4BoAefi crnue Koppy[q[r B opfaHrr3arlwr.

- ollpeAeneHrle AoJDKHOCTHbTX n]IU OpraHr8arv[r, oTBeTcTBeHHbx 3a peanr43arllIlo
Anurxoppynquonuofi [oJrr{Tr.rKtr;

- 3aKperlnenl4e orBercrBeHHocrr.r pa6ornuroB 3a ueco6nroAeurae rpe6onanr.rfi
AHruroppynquornroft rroJrr{TlrKrl.

2. Ocnonnrre repMrrHbr u orrpegereHuq
Koppynqntr - 3nolrnorpe6renue cnyxe6nsnra rroJroxeHueM, .uaqa B3srKpr, noJrfreHr{e

B3.grKtI, 3noynorpe6nenrae nonHoMorrr,rrMr4, KoMMepuecr<uft [oAKyIr rn6o nnoe He3aKoHHoe
rlclroJlb3oBanIae (fusuqecxr.rM Jrr.rrloM cBoero .uonxHocrHoro noJroxeHr{r BonpeKr{ 3aKoHHbrM
r,rHTepecaM o6ruecrea r,r rocyAapcrBa B rlensx ilon) reHr.rr BbrfoAbr B BLrAe AeHer, qenuocreft,
LIHOTO I{MyrIIeCTBa I,II}I yCJryr krMyrrIecTBeHHOfO xapaKTepa, rrHbrx r,rMyrqecTBeHHbrx rrpaB Anfl
ce6s,nnu Ars rperbl.Ix JII4II 11116o HesaKoHHoe [peAocraBneuue raroft BbrroAbr yKa3aHHoMy Jrr{qy

ApyrI{MI4 (fnsuvecxuMH Jlr,rqaMr,r. KoppynUuefi rarxe .f,Br.flerc.f, coBeprxeH}re repeqr4cJreHHbx

Ieslauit or LIMeHI4 I4JITI B I{HTepecax rcpu.4lrqecKofo nurla (uynxr 1 cramu 1 Oe4epa.nbHoro
3aKoHa }lb 273-@3).

AnrnrcoppynqnonHaq noJrrrrr{Ka yrnepxgennrrfi B ycrarroBneHHoM rropsAKe
goryueut, onpeAenflIoIqzfi rounJreKc B3alrMocBr3aHnbrx rrplrHrlurroB, rrporleAyp 14 KoHKperHbD(

Meponplltrrafi, uanpanJlenHbx Ha npelyrrpexAeHrre Koppylqulr B Ae-rrreJrbHocrr,r opraHu3a\krrr;
A$SnnnpoBaHHbIe Jrnqa - (pusrauecxue u rcpr{A}rqecKr,re Jrr{qa, cnoco6nrre oKa3brBarb

BJII'I'HI4C HA AE'TENbHOCTb OPTAH}I3AIIUU;

B3flTKa - [onfreHrle AoJrxHocrHEIM Jrr4IIoM, r4HocrpaHHbrM Aon)KHocrr{brM nulloru .nu6o
JIHIIoM ny6nu.rHoft Mexqynapo4nofi Yupex,ueHlrlr Jrr4rrHo unr{ qepe3 rrocpeAa}IKa AeHer,
IIeHHrD( 6yuar, r.rHoro lrMyrqecrBa nn6o B BlrAe He3aKoHHbD( ora3aHr{r eMy ycnyr
UMyIIIOCTBOHHO|O XapaKTepa, [peAOCTaBJIeHI{t I4HbIX I4MyIqeCTBeHHbIx IIpaB (B TOM TIITICJI9 KOrAa

B3rrKa rro yKa3aHr;rro AonlrHocrnoro nr{rla nepeAaercr r,rHoMy $u:rauecxonay vrpr



 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство 

или попустительство по службе; 

Закон о противодействии коррупции – Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»; 

законодательство о противодействии коррупции – Федеральный закон 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другие федеральные законы, 

нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые 

акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных 

федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органов 

государственной власти Тверской области и муниципальные правовые акты; 

комиссия - комиссия по противодействию коррупции; 

коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав (в том числе, когда по указанию такого лица 

имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 

имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу 

своего служебного положения может способствовать указанным действиям 

(бездействию); 

конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 

контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое 

лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением 

трудовых отношений; 

личная заинтересованность работника (представителя учреждения) – 

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 

или каких-либо выгод (преимуществ) работником (представителем организации) и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник (представитель 

организации) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями; 

организация – МОУ АСОШ № 2 

официальный сайт – сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», содержащий информацию о деятельности организации, электронный 

адрес, которого включает доменное имя, права на которое принадлежат организации; 

план противодействия коррупции – ежегодно утверждаемый руководителем 

Учреждения документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению 

мероприятий, их последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и 

ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодействия 

коррупции; 



предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и 

процедур, регламентированных локальными нормативными актами организации, 

обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений, в том числе выявление 

и последующее устранение причин коррупции; 

противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с учреждением; 

руководитель Учреждения –  физическое лицо, которое в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Тверской области, нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления, учредительными документами Учреждения и 

локальными нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе 

выполняет функции ее единоличного исполнительного органа. 

 

1. Основные принципы противодействия коррупции в Учреждении 

Деятельность по противодействию коррупции в Учреждении осуществляется на 

основании следующих основных принципов: 

3.1. Принцип соответствия Политики действующему законодательству и 

общепринятым нормам: 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 

актам, применимым к Учреждению. 

3.2. Принцип личного примера руководства Учреждения: 

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

3.3. Принцип вовлеченности работников: 

Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную 

деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данного 

Учреждения коррупционных рисков. 

3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: 

Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: 

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 

consultantplus://offline/ref=18FF5E1210AD280B0F42AF551A2DEEB16FF5B5009CB65776E578365B43DF9F2BCDA8B79045AFFE26B93530m4U4N


персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

3.7. Принцип открытости: 

Информирование о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах ведения 

деятельности. 

3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

2. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, 

попадающих под её действие 

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются 

работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. 

4.2. Положения настоящей антикоррупционной политики могут  распространяться 

на иных физических и (или) юридических лиц, вступающих с Организацией в гражданско-

правовые отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых с такими 

лицами. 

 

3. Должностные лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики 

5.1. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в организации. 

5.2. Руководитель организации, исходя из установленных задач, специфики 

деятельности, штатной численности, организационной структуры Учреждения назначает 

лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики в 

пределах их полномочий. 

5.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики: 

– подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения 

коррупции в организации; 

– подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 

порождающих риск возникновения коррупции в организации; 

– разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения проектов 

локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению 

коррупции; 

– проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений, совершенных работниками; 

– организация проведения оценки коррупционных рисков; 

– прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами; 

– организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов; 

– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

Учреждения по вопросам предупреждения коррупции; 

– оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

– организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции; 

– организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников; 

– индивидуальное консультирование работников; 

– участие в Учреждении антикоррупционной пропаганды; 



– проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в Учреждении и 

подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя организации. 

5.4. В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на 

предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и 

поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности 

функционирования Учреждения за счет снижения рисков проявления коррупции; в 

Учреждении образуется коллегиальный орган – комиссия по противодействию 

коррупции. 

5.5. Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по 

противодействию коррупции определены Положением о комиссии по противодействию 

коррупции. 

 

6. Обязанности работников Учреждения по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов, а также лиц, ответственных за 

реализацию Политики 

6.1. Руководитель Учреждения и работники вне зависимости от должности и 

стажа работы в Учреждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, 

возложенных на них трудовым договором должны: 

- руководствоваться положениями настоящей антикоррупционной политики и 

неукоснительно соблюдать её принципы и требования; 

-руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников или свойственников (родители, супруг (супруга), дети, 

братья и сестры, а также братья и сестры, родители, дети супругов и супруги детей) и 

друзей; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени Учреждения; 

- пресекать возникший (реальный) и предотвращать потенциальный конфликт 

интересов;  

- незамедлительно информировать работодателя/лицо, ответственное за реализацию 

Политики о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- незамедлительно информировать работодателя/лицо, ответственное за реализацию 

Политики о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или 

иными лицами; 

- сообщить работодателю/лицу, ответственному за реализацию Политики о 

возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов; 

- ежегодно ознакомляться под подпись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 

Учреждении; 

- ежегодно заполнять декларацию о конфликте интересов; 

6.2. Основные обязанности подразделений/лиц, ответственных за реализацию 

Политики:  

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения 

коррупции в Учреждении; 

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 

порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;  



- разработка и представление на утверждение Учреждения проектов локальных 

нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;  

-проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками;  

- организация проведения оценки коррупционных рисков;  

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами; 

- незамедлительно доводить до сведения руководителя Учреждения информацию о 

приеме и рассмотрении сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами; 

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте 

интересов; 

- оказание содействия своему учредительному органу, уполномоченным 

представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении 

ими проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;  

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции; 

- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников; 

- индивидуальное консультирование работников;  

- организация антикоррупционной пропаганды; 

- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в 

Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя 

Учреждения; 

 

7. Основные мероприятия по предупреждению коррупции 

в Учреждении 

7.1. Работа по предупреждению коррупции в Учреждении ведется в соответствии 

с утверждаемым планом противодействия коррупции. 

 

8. Внедрение стандартов поведения работников учреждения 

 8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в 

Учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 

затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, 

добросовестного поведения работников и Учреждении в целом. 

8.2. Общие правила, и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и 

служебного поведения работников организации. 

 

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Учреждении 

положены следующие принципы: 

– обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов; 

– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

– соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 



– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией. 

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов. 

9.3. При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд руководитель организации, член комиссии по 

осуществлению закупок, руководитель контрактной службы организации, контрактный 

управляющий обязаны принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов, под которым понимаются случаи, предусмотренные 

пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

9.4. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

9.5. Обязанности работников по недопущению возможности возникновения 

конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов в Учреждении установлены Положением о конфликте интересов. 

9.6. Учреждения берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или 

о возможности его возникновения. 

 

 

10. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции 

10.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами 

является важным показателем действительной приверженности Учреждения, 

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

10.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать своему 

учредительному органу, в соответствующие контрольно-надзорные и 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 

которых Учреждении (работникам Учреждения) стало известно. 

10.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 

санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в контрольно-надзорные или 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения. 

10.4. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами 

также проявляется в форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия. 

10.5. Руководству Учреждения и её работникам следует оказывать поддержку в 

выявлении и расследовании контрольно-надзорными и  правоохранительными органами 

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 

контрольно-надзорные и правоохранительные органы документов и информации, 



содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных 

материалов и ответов на запросы контрольно-надзорных и  правоохранительных органов к 

данной работе привлекаются специалисты в соответствующей области права. 

10.6. Руководство и работники Учреждении не должны допускать вмешательства в 

выполнение служебных обязанностей должностными лицами контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов. 

 

11. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики 

11.1. В соответствии со ст. 13 Федерального закона  № 273-ФЗ граждане 

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-

правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

11.2. Руководитель МОУ АСОШ № 2, подведомственный органу местного 

самоуправления муниципального образования Тверской области, несет персональную 

ответственность, в том числе, перед этим органом за неприятие мер по предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов в Учреждении. 

11.3. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 

персональную ответственность за соблюдение принципов и требований Политики. 

11.4. В случае непринятия работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним может быть 

расторгнут трудовой договор в связи с утратой доверия    на основании пункта 7.1 части 1 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

12. Порядок пересмотра и внесения изменений 

12.1. Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут 

быть внесены изменения в случае изменения законодательства Российской Федерации. 

Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться 

путем разработки дополнений и приложений к данному акту. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


