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flo.noxeune tl6 VqenuqecKoM
MOY ACOIII Nb 2

l. O6urue rroJroxeHufl.

l.l.Vqeiru.recxufi Coner (4zuree VC) rn:rrercr Bbrcrrrurr,r esr6opuuM opfaHoM yr{eHl4qecKoro

caMoynpaBreHr.rs H rrpr,r3BaH co4eficreonarr, pa3Blrrrrro caMoynpaBneHr4q B [IKoJrL,HoM Kon-

JICKTI4BC.

1.2. Bo rJraBe VC crour ilpeAceAareJrb, Koropbrfi uzlupaetcq oAr4H pa3 B foA ua o6u{en co6pa-
Ht4U.

1.3.yC geficrnyer Ha ocHoBaHr.rr4 3aKoHoAareJrbcrBa P@, Ycraea MOy ACOIil Nq 2 t{ Ha-

cTorilIef o IIoJIoxeHI{t.
1 .4. PeuienusYC [rKoJrbr o6q:aubr BbrrlotrHrrrb Bce vqarrlr4ecr rrrxoJrrr.

2. I{e,ru u ragauu YqeHrrqecKoro Conera.

2.1. I{enuo AerreJrbHocru YC ilrKoJrbr rBrsercr peann3arru.f, ilpaBa o6yuarorquxcq Ha yr{acrrie B

yrrpaBneHr4u o6pa:oeareJrbHbrM ) {pexAeHHeM.

2.2.yC co3Aaerc.fl n 4eficreyer B rlersx pa3Bvr'tr4s, unpr\uar:aBr,r rxKorbHofo KoJrJreKTzna, pa6o-

Taer B TecHoM KoHTaKTe c aAMl4Hr4crpaquefi [IKoJIbr u poArrrenbcKuM KoMI4Teror.{ B coorBer-
crBrru c YcraeoNd TIIKOJIbI 14 Hacrogtrll{M IroJIoxeHI4eM.

2.3. 3aaa'aawrr AerreJrr,Hoc'rra VC qBrsrorcr:

2.3.1. npeAcraBneHr4e uHTepecoB o6yvarorqraxcr B npouecce ylpaBneHlzq ruKonbl, 2.3.2.

noAAep)KKa H pa3Br4Tr4e vntrr\uarvtB o6yuarorquxcfl B rxKorrsuofi xz:Ha;
2.3.3. 3arqr4ra npae o6yrarouluxcr;
2.3.4. pa3BXTr4e ocHoB AeMoKparHr{ecKHX ornoureuzfi;
2.3 . 5 . p a3Br,rrr4 e opraHr{3aropcKr4x cn oco6H o crefi o6yvaroqr4xcq ;

2.3 .6. rroBbrrxeHlre ucrroJrnr.rremcxofi Aprcuulnr{Hbr;

2.3.7. pa3Br4Tr,re KoMMyHr4Karr4BHbrx yueHrafi, BocrrrrraHue Kynbrypbr noBeAeHIrfl, Kynbrypbt

AOCyfa;

2.3 .8. Qoprr,ruponaHr{e aKrrrBnofi xlrsHensofi no:uqr{r4 y o6yuaiorquxcr;

2.3.9. crpeMneHr4e K co3AaHr4ro coApyxecrna o6yuarorluxc.s pa3Hbrx cryneuefi;

3. @yurcquu Y.reuuqecrcolo Coeera.

V.{euuqecxnfi Coeer:
3.1. Brrcryrraer or r{MeH}r o6yuaroqaxcr npr4 perxeHr.r[ BorrpocoB ]Kr43Hu ITIKoJIbI: t43yq1"t "

$opuy:irapyer MHeHHe yr{aquxcr no BonpocaM rrrKorlbnofi Nu:nu (4eNypcreo, reHeparb-

Hue y6oprcn u r.4.), npeAcraBnqer rro3r{rlu}o o6yuaroquxct B opfaHax ynpaBnel{I'Iff utt(o-

Jrbr, paspa6arrrBaer rrpeAJroxeHr{r no coBeprrreHcrBoBaHlllo yue6Ho-noclurarerbttol'o

npouecca, pefynupyer Borrpocbr noBceAHeBHofi Aeqrerbnocrl{ yqeHI'IqecKofo KoJIJIeKTI4Ba

3.2. Co4eftcrnyer pa3perrenurc roH$Jrr,rKTHbrx BonpocoB: yr{acrByer B pemeHI4I4 npo6:reu o6-



разовательного учреждения, согласовании интересов обучающихся, учителей и ро-

дителей, организует работу по защите прав обучающихся. 

3.1. Подбирает и назначает ответственных за выполнение различных дел. 

3.2. Содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной деятельности: изу-

чает интересы и потребности школьников в сфере внеучебной деятельности, создаёт 

условия для их реализации. 

3.3. Анализирует состояние и результативность воспитательной работы в школе. 

3.4. Участвует в военно-патриотической работе. 

3.5. Планирует деятельность ученического коллектива на четверть и учебный год. 

3.6. Принимает участие в разработке локальных актов, регламентирующих школьную 

жизнь (различные «положения», «правила», «школьные законы» и др.).  

3.7. Организует и проводит школьные мероприятия (акции, рейды, слеты, конференции и 

т.д.). 

3.8. Принимает и рассматривает все предложения и пожелания учеников, учителей и ро-

дителей. 

3.9. Взаимодействует с родителями через Совет Школы. 

3.10. руководит деятельностью органов самоуправления классных коллективов: 

3.10.1. организует учебу активов классных коллективов; 

3.10.2. оказывает помощь классным коллективам по вопросам самоуправления. 

 

4. Права Ученического Совета  

Ученический Совет имеет право: 

4.1. Проводить на территории школы собрания, в том числе закрытые, и иные мероприя-

тия не реже 2 раз в месяц. 

4.2. Размещать на территории школы информацию в отведенных для этого местах (на 

стенде Ученического Совета, сайте образовательного учреждения) и средствах ин-

формации, получать время для выступлений своих представителей на классных часах 

и родительских собраниях. 

4.3. Направлять в администрацию школы письменные запросы, предложения и получать 

на них официальные ответы. 

4.4. Знакомиться с нормативными документами школы и их проектами и вносить к ним 

свои предложения. 

4.5. Получать от администрации школы информацию по вопросам жизни школы. 

4.6. Представлять интересы учеников в администрации школы, на педагогических Сове-

тах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни школы. 

4.7. Проводить встречи с директором школы и другими представителя-

ми администрации не реже 1 раза в месяц. 

4.8. Проводить среди обучающихся опросы и референдумы. 

4.9. Выступать с инициативой проведения дисциплинарного расследования по отноше-

нию к работникам школы, участвовать в проведении дисциплинарного расследова-

ния в отношении педагогов по фактам нарушения прав обучающихся. 

4.10. Направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах управления 

школы. 

4.11. Организовывать работу общественных приёмных Ученического Совета, сбор пред-

ложений обучающихся, проводить открытые слушания, ставить вопрос о решении, 

поднятых обучающимися проблем перед администрацией школы, другими органами 

и организациями. 

4.12. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать обучающихся, 



администрацию школы и другие органы о принятых решениях. 

4.13. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, отвечающих 

за воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий Ученического 

Совета. 

4.14. Вносить в администрацию школы предложения по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса школы. 

4.15. Вносить в администрацию школы предложения о поощрении и наказании обучаю-

щихся, а при рассмотрении администрацией школы вопросов о дисциплинарном 

воздействии по отношению к учащимся давать заключение о целесообразности его 

применения. 

4.16. Опротестовывать решения администрации и других органов управления школы, дей-

ствия работников школы, противоречащие Уставу школы. 

4.17. Опротестовывать решения администрации школы, касающиеся обучающихся, при-

нятые без учёта предложений Ученического Совета. 

4.18. Создавать печатные органы. 

4.19. Участвовать в решении вопросов о назначении педагогов на должность классного 

руководителя и освобождении с этой должности. 

4.20. Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с учениче-

скими Советами других учебных заведений. 

4.21. Направлять представителей Ученического Совета на заседания органов управления 

школы, рассматривающих вопросы о дисциплинарных проступках обучающихся. 

4.22. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы по согласова-

нию с администрацией. 

4.23. Участвовать в разрешении конфликтных вопросов между учениками, учителями и 

родителями. 

4.24. Вносить предложения в план воспитательной работы школы. 

4.25. Представлять интересы обучающихся в органах и организациях вне школы. 

4.26. Участвовать в формировании составов школьных делегаций на мероприятиях город-

ского уровня и выше. 

4.27. Осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и Уставом 

школы. 

 

5. Порядок формирования  и структура Ученического Совета  

 

5.1. Ученический Совет формируется на выборной основе сроком на один год. 

5.2. УС формируется на выборной основе из представителей  5-11 классов (по 2 предста-

вителя от класса) и двух представителей из числа педагогов школы сроком на 1 год. 

5.3. Во главе УС стоит председатель, который избирается 1 раз в год на общем собрании. 

5.4. В составе Ученического Совета могут быть сформированы комиссии и инициа-

тивные группы. 

5.5. Ученический Совет школы строит свою работу в нескольких направлениях (секторах) 

практической деятельности: учебный сектор, культурно-досуговый сектор, спортив-

ный сектор, пресс-центр, сектор нравственно-патриотической работы, сектор труда и 

порядка. 

Задачи секторов: 

5.5.1. учебный сектор: содействие в развитии интеллектуальных сил и способностей 

обучающихся, помощь администрации в подготовке и проведении научных конфе-

ренции; 

5.5.2. культурно-досуговый сектор: формирование и развитие организаторских спо-

собностей, организация проведения творческих дел, обеспечение эстетики прово-



димых мероприятий, развития навыков культуры общения; 

5.5.3.  спортивный сектор: оказание помощи при проведении спортивных праздни-

ков, соревнований; 

5.5.4. пресс-центр: своевременное доведение информации, отражающей жизнь ли-

цейского коллектива, выпуск газет, информационных листов, фотосъемка прове-

денных мероприятий; 

5.5.5. сектор нравственно-патриотической работы: формирование нравственного 

отношения к человеку, Родине; воспитание чувства уважения к окружающим; ока-

зание помощи в проведении благотворительных акций, мероприятий по патриоти-

ческому воспитанию; 

5.5.6. сектор труда и порядка: помощь в проведении субботников, помощь админи-

страции в обеспечении порядка в лицее, ознакомление обучающихся с правилами 

безопасного поведения, осуществление контроля за выполнением требований внут-

реннего распорядка. 

5.6. Во главе каждого центра стоит председатель, который избирается членами данного 

центра и  утверждается на общем собрании 1 раз в год. 

5.7. Отношения между всеми центрами строятся на основе взаимодополняемости пози-

ций. 

5.8. Каждый центр работает по своему плану и выполняет задачи, поставленные в начале 

учебного года. 

5.9.  Отчеты о работе центра заслушиваются на общем собрании УС не реже 2-х раз в 

год. 

5.10. Председатель УС руководствуется интересами учащихся. 

5.11. Заседание УС правомочно принимать решения при участии в нем более половины 

членов Совета. 

5.12. Решение УС считается принятым, если за него проголосовало более половины чле-

нов УС. 

5.13. Заседания УС проводятся 1 раз в месяц. Центры работают по индивидуальным гра-

фикам. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

6.2. Изменения в настоящее положение вносятся Советом школы по предложению Уче-

нического Совета. 

6.3. Решения Ученического Совета, принятые в рамках его полномочий, являются обяза-

тельными для обучающихся школы. Решения, обязательные для исполнения всеми 

участниками образовательного процесса, вводятся в действие приказом руководите-

ля Учреждения. 

 


