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«Повышение профессионального  статуса учителя в условиях 

модернизации общего образования» 

Уважаемые  коллеги!  Тема моего выступления «Повышение 

профессионального  статуса учителя в условиях модернизации общего 

образования».  

Как говорил Константин Дмитриевич Ушинский «Учитель учится всю жизнь. 

Как только он перестаёт учиться, в нём умирает учитель!»(СЛАЙД)  

На пути строительства новой школы придется решительно выделить 

приоритеты, ибо в основе новой школы – руководитель-менеджер, умеющий 

управлять новой школой      и компетентный, широко образованный новый 

учитель с высоким общественным статусом, эффективно организующий учебно-

воспитательный процесс.  

 Роль учителя существенно изменилась. Если раньше он был источником 

знаний, то теперь он стал наставником и проводником. Чтобы соответствовать 

новой роли, учителю необходимо владеть современными информационными 

технологиями на должном уровне, уметь направить «блуждающую мысль» 

ученика в нужное русло, научить критически, оценивать информацию, 

анализировать, правильно её использовать и уметь отличить правду ото лжи. 

  Современное образование – это такое образование, благодаря которому 

человек способен самостоятельно работать, учиться и переучиваться.  Требования 

к результатам обучения должны включать универсальные учебные действия, 

связанные с идеей опережающего развития, все то, что понадобится школьникам 

и в дальнейшем образовании, и в будущей жизни. Главным критерием качества 

образования уже не является успеваемость. Им становится способность 

выпускника к социальному действию, к использованию знаний и инноваций, к 

осознанному и ответственному решению разноплановых задач в условиях 

неопределенности. 

Концепция модернизации образования, определила основные направления и 

этапы важного процесса развития нашего общества - "подготовка педагогических 

кадров нового поколения и формирование принципиально новой культуры 

педагогического труда", подготовка педагогов, обладающих высокой 

квалификацией и необходимой информационной культурой с тем, чтобы они 

были готовы и умели применять новые информационные технологии в процессе 

обучения и управления образованием. (СЛАЙД) 

Государство, осознавая роль учителя в современном обществе, 

предпринимает последовательные шаги для формирования нового облика школ, 

создания качественных условий для творческого педагогического труда, 

эффективного обучения и воспитания подрастающего поколения. 

На пути строительства новой школы придется решительно выделить 

приоритеты, ибо в основе новой школы – руководитель-менеджер, умеющий 

управлять новой школой      и компетентный, широко образованный новый 

учитель с высоким общественным статусом, эффективно организующий учебно-

воспитательный процесс.  

(СЛАЙД )Федеральный закон №273-ФЗ «Об образовании Статья 46. Право 

на занятие педагогической деятельностью  имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее  образование и отвечающие     квалификационным 



2 
 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)       

профессиональным стандартам. В 2023-2024 учебном году еще и студенты 3 

курса имеют право на преподавательскую деятельность. 

Педагогические работники обязаны: (СЛАЙД5-6) 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников   

образовательных отношений; 

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира,  

формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходим  

С началом учебного года в профессиональной жизни преподавателей 

предстоят изменения. С 1 сентября 2022 года вступили в силу два измененных 

стандарта и действуют до 1 сентября 2028 года: 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (учитель)»; 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых».(СЛАЙД) 
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Реформирование современного образования предъявляет новые требования к 

педагогическим кадрам. Модель преподавателя ХХI века предполагает, прежде 

всего, профессиональную, компетентную, творчески развитую личность, в 

которой доминируют духовно-нравственные и деловые качества. Она включает 

личностную ориентацию педагогической деятельности, умение ставить и решать 

задачи гуманистического образования, организовывать совместный поиск 

ценностей и норм поведения, уважительного отношения к культурной 

самоиндентификации учащегося. Свободно и активно мыслящий, 

прогнозирующий результаты своей деятельности и соответственно 

моделирующий воспитательно-образовательный процесс педагог является 

гарантом решения поставленных задач. Приоритетной задачей системы 

повышения квалификации на современном этапе, согласно Концепции 

модернизации российского образования, становится повышение 

профессионального уровня педагогов и формирование педагогического 

коллектива, соответствующего запросам современной жизни. Сегодня повысился 

спрос на высококвалифицированную, творчески работающую, социально 

активную и конкурентоспособную личность педагога, способную воспитывать 

социализированную личность в быстроменяющемся мире.  

А какие качества учителя могут указывать на то, что педагог является 

профессионально компетентным и уровень его компетентности соответствует 

требованиям инновационной педагогики. Какой труд учителя можно считать 

профессионально компетентным? 

Профессионально-компетентным является такой труд учителя, в котором на 

достаточно высоком уровне осуществляется педагогическая деятельность, 

педагогическое общение, реализуется личность учителя, достигаются хорошие 

результаты в обучении и воспитании учащихся. Развитие профессиональной 

компетентности - это развитие творческой индивидуальности учителя, 

формирование готовности к принятию нового, развитие и восприимчивости к 

педагогическим инновациям. От уровня профессионализма педагогов, их 

способности к непрерывному образованию напрямую зависят результаты 

социально-экономического и духовного развития общества.  

Современный учитель является одновременно преподавателем, 

воспитателем, организатором деятельности детей, активным участником общения 

с учениками, их родителями и коллегами, исследователем педагогического 

процесса, консультантом, просветителем и общественником. Он постоянно 

повышает уровень своего профессионализма и педагогического мастерства, ведет 

творческий поиск нового. 

Главное сегодня – выявление и развитие способностей каждого ребёнка, 

формирование у детей и подростков широкого круга компетенций, в первую 

очередь социальных. Иными словами, активным, творческим, интеллектуально 

развитым современным детям нужен новый учитель, который поможет им стать 

успешными в высокотехнологичном, конкурентном мире. Компетентный 

специалист, на высоком уровне владеющий современными образовательными и 

информационными технологиями, способный на практике применять глубокие 

познания в области педагогики и психологии, – таков в общих чертах портрет 

современного учителя. 
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Педагогам необходима самая серьёзная подготовка в области передовых 

информационных технологий, включающая вопросы практического 

использования постоянно обновляющихся аппаратных и программных средств, 

развития компьютерных технологий и возможностей сети Интернет. 

Одна из главных задач современной системы педагогического образования – 

подготовка высококвалифицированного учителя, который сможет реализовать 

новую концепцию образования. Своевременное прохождение курсовой 

подготовки педагогов является одним из показателей эффективной деятельности. 

Развитие профессионализма через курсы повышения квалификации без 

отрыва от производства с получением документа государственного образца. 

Данная форма может быть реализована очно и заочно. 

 

Одним из средств реализации новых направлений является аттестация 

педагогических кадров, задача которой – стимулирование роста 

профессионализма и продуктивности педагогического труда.  

До 2021 года содержание аттестации формировали региональные 

департаменты и министерства. Например, в одной области педагоги заполняли 

портфолио, а в соседней — проводили открытые уроки. С введением новых 

стандартов предметные, методические, коммуникативные и психолого-

педагогические навыки будут оценивать по ЕФОМ — единым федеральным 

оценочным материалам. В соцсетях эти стандарты успели назвать «ЕГЭ для 

педагогов». ЕФОМ выступают надстройкой над Приказом Министерства 

образования и науки России от 07.04.2014 № 276. 

Различия старой и новой системы Изменения в аттестации педагогических 

работников планировалось провести еще в 2020 году, но из-за пандемии сроки 

дважды переносили. В 2022 году апробация нового порядка проходит в 

избранных регионах, и стало известно, что ждет учителей в ближайшее время. В 

предыдущей системе оценки педагогических работников существовало много 

минусов: чтобы подтвердить или повысить категорию, учителям нужно было 

собирать горы документов, вроде дипломов, грамот и прочего; в разных регионах 

была своя система оценивания, и не существовало единого порядка для 

преподавателей всей страны; уровень профессионализма никак не влиял на 

подъем по карьерной лестнице. Новая аттестация педагогических работников, 

запустить которую планируют уже в 2023 году, должна исправить эти недостатки 

и сделать путь от выпускника ВУЗа до опытного педагога максимально 

прозрачным и понятным. 

Различия новой и старой систем оценки очевидны: теперь рост по карьерной 

лестнице не будет зависеть от выслуги лет; оценка достижений учеников и 

навыков учителей будет осуществляться объективно; будет создан специальный 

преподавательский рейтинг, который будет напрямую зависеть от 

профессиональной деятельности; педагогам дадут возможность разрабатывать 

оптимальную концепцию подготовки школьников по нормам и правилам новой 

системы образования ФГОС. 

СЛАЙД Что изменится в 2023 году? С новой системой в школе появятся две 

квалификационные категории: учитель-методист и учитель-наставник. Это 
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расширит возможности карьерного роста для педагогов, а также позволит развить 

наставничество внутри школы. 

 Обновленные категории учителей: 

молодой специалист — выпускник педагогического вуза без категории; 

 учитель, соответствующий должности, — молодой специалист, который 

проработал в образовательном учреждении 3 года и удачно прошел аттестацию; 

учитель-методист — в его обязанности входит разработка новых педагогических 

технологий, учебных пособий и методичек; методист выступает экспертом на 

семинарах и мастер-классах; 

 учитель-наставник — высший уровень квалификации. Наставник консультирует 

молодых педагогов и студентов, отвечает за работу с педагогическим составов 

школы. 

Виды аттестации : 

аттестация педагогических работников в 2023 году может быть добровольной 

и обязательной.  

Обязательная проверяет соответствие занимаемой должности. Проводится 

раз в пять лет для подтверждения того, что специалист соответствует занимаемой 

должности. Если педагог совмещает должности, он аттестуется по каждой из них. 

Отказ влечет санкции вплоть до увольнения. Помимо действующих педагогов, 

обязательную аттестацию сдают молодые специалисты после 3 лет работы 

учителем.  

Добровольная проводится по инициативе работника и нужна для перехода на 

более высокую категорию. Для старта нужно написать заявление в удобном 

формате и отправить в комиссию. Специальных требований к заявлению нет.  

Проверка учителя на соответствие квалификационным требованиям с 

применением ЕФОМ предполагает следующие виды аттестаций: 

 первичная аттестация;  

аттестация на соответствие занимаемой должности; 

 аттестация в целях установления квалификационных категорий. 

      Как правило, аттестация проходит в период с 15 августа по 15 мая.  

      Первичная аттестация учителей Первичная аттестация учителей с 2023 года 

будет проводиться для следующих категорий: выпускники высших и средних 

профессиональных образовательных учреждений; лица с высшим или средним 

профессиональным образованием, не имеющие опыта работы учителем; педагоги, 

которые не работали по специальности последние 5 лет. Аттестация на базе 

центра оценки педагогических компетенций должна быть проведена в течение 

трёх лет с момента начала работы учителя, но по истечении первого года 

педагогического стажа. Выпускники вузов и учреждений СПО по педагогическим 

специальностям и направлениям подготовки могут сдать экзамен в своем учебном 

заведении во время итоговой государственной аттестации. 

В исключительных случаях может проводиться первичная аттестация 

учителя, прошедшего аттестацию на соответствие занимаемой должности и 

сменившего место работы, но не ранее, чем через два года после начала работы в 

новом учебном заведении. Проверка проводится в форме профессионального 

экзамена по всем профессиональным компетенциям. Для прохождения аттестации 

необходимо набрать не менее 50% от максимального числа баллов. 
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Аттестация на соответствие еще одна новая аттестация учителей в 2023 году 

– это аттестация на соответствие занимаемой должности, которая предназначена 

для подтверждения соответствия квалификации учителя профессиональному и 

образовательным стандартам. Аттестация проводится каждые 5 лет на основании 

приказа по образовательной организации. Она включает профессиональный 

экзамен по всем профессиональным компетенциям и оценку мотивированного 

представления работодателя, включающего результаты профессиональной 

деятельности, профессиональные и деловые качества учителя. 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий проводится 

по заявлению самого учителя и назначается распоряжением учредителя 

образовательной организации. Она включает профессиональный экзамен по 

методическим, психолого-педагогическим и коммуникативным компетенциям и 

оценку мотивированного представления работодателя, включающего результаты 

профессиональной деятельности, профессиональные и деловые качества учителя. 

Планируется, что новая аттестация педагогов с 2023 года, презентация которой 

уже и так затянулась, станет обязательной для всех педагогов. Исключение 

сделают для таких категорий: учителя, пребывающие в отпуске по беременности 

и уходу за ребенком до трехлетнего возраста; педагогические сотрудники, 

которые проработали на своей должности менее 2 лет; учителя, отсутствовавшие 

на работе по болезни более 4-х месяцев подряд. Их аттестация проводится через 

два года после возвращения на работу. 

Новая  аттестация учителей с 2023 года будет осуществляться по 

трехступенчатой системе оценивания: СЛАЙД 

Письменная работа. Экзамен проходит по профильной дисциплине. В ходе 

аттестации проверяются знания – как предметные, так и методическая 

компетенция педагога. В письменной работе есть не только задачи по предмету, 

но и вопросы по планированию и построению учебного процесса. 

 Видеозапись урока. Эта концепция позволяет оценить коммуникативные и 

педагогические навыки преподавателя. На видео учителю необходимо показать, 

как он проводит урок, опираясь на план, и предоставить несколько 

самостоятельных работ учеников с выставленными оценками.  

Педагогический кейс. Учителю будет предоставлена вымышленная ситуация, 

где он должен будет рассказать способы ее разрешения. Примером может 

послужить общение с детьми из неблагополучных семей и составление плана по 

внедрению их в общественную жизнь класса и школы.  

Помимо этих трех пунктов оценивается успеваемость школьников, 

собственные достижения педагога и условия профессиональной деятельности. 

Результативность определяется в баллах. Максимальное число — 100. Для 

разных уровней проходные баллы отличаются. Выпускникам педагогического 

вуза достаточно набрать 60 баллов, а обязательная аттестация потребует не менее 

70. Баллы формируются из двух основных блоков: ЕФОМ — до 60 баллов; 

представление работодателя — до 40 баллов. Баллы ЕФОМ формируются за 

письменную работу, видео урока и педагогический кейс. Баллы представления 

работодателя состоят из таких пунктов: До 20 баллов — положительные 

результаты учащихся за последние пять лет. Здесь важнее динамика, даже 

незначительная. До 15 баллов — индивидуальные достижения учителя, включая 
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мнения выпускников. Сбор отзывов проходит с помощью опросных листов на 

сайте школы. До 5 баллов — оценка профессиональных качеств педагога с учетом 

условий его работы, например, технического оснащения класса. Работу учителей 

проверяют эксперты — самые опытные педагоги, прошедшую специальную 

подготовку Рособрнадзора.  

Занимать  должность преподавателя не сможет тот сотрудник, который не 

имеет даже базовой аттестационной категории. В случае неудачи педагог 

получает свидетельство о прохождении профессионального экзамена. Успешно 

сдавшим экзамен выдается сертификат, срок действия которого составляет 5 лет. 

Если существующий педагогический работник не получит соответствующую 

категорию, то его отправят на курсы повышения квалификации, после которых 

экзамен можно будет сдать заново. В течение периода обучения рабочее место 

остается за преподавателем вместе со стандартной ежемесячной зарплатой. В 

случае провальной повторной аттестации администрация имеет право отстранить 

сотрудника от обязанностей.  

 

СЛАЙД Одним из направлений профессионального саморазвития явилась 

активизация творческой деятельности педагогов: это научная работа, (участие в 

проблемных и творческих группах при методических объединениях учителей, 

конференциях), «круглые столы», семинарские занятия, консультации, 

психологические тренинги, это творческие формы аттестации. Акцентируется 

именно системность в работе педагога, дающая определенные результаты.  

Высокую эффективность в мотивации педагогов показывает опора на 

моральное стимулирование: освещение деятельности и их профессиональных 

достижений в педагогическом сообществе, организация конкурсов 

профессионального мастерства, возможность обмена опыта. 

Возросла активность участия педагогов в конкурсном движении. Это важно 

не только для престижа образовательного учреждения и района в целом, 

повышения самооценки педагога, но и является мощным стимулом для 

профессионального роста учителя. Проводимые конкурсы не только стимулируют 

активность творческих и прогрессивно мыслящих педагогов, но и формируют 

инновационный образовательный ресурс школы. 

СЛАЙД Важным  фактором профессионального развития является умение 

педагога учитывать возрастные особенности воспитанников, грамотно применять 

методики обучения и воспитания, а также умение установить с воспитанниками 

целесообразные, с педагогической точки зрения, взаимоотношения и наличие 

педагогического такта.  

Главными  составляющими успешного учителя являются активная 

жизненная позиция, коммуникативные, организационные способности и умение 

принимать решения. 

В условиях модернизации образования необходимо решать вопросы 

совершенствования профессионализма педагогов, обновления системы 

профессиональной подготовки. Следует создавать условия для формирования 

творчески активного, сознательного и способного к саморазвитию 

педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни. 

СЛАЙД 
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