
noMynuqr'na jrbrroMy"ur#j#Jff"BarerrbHoMyyqpexAe'uro
An4peanolrcroft cpe4llefi o6rqeo6pa:onarelrne$ ruKore Ns 2

Or 15.09.2022r
O co:Aanur4 craxnpono.rnoft
(lrerogu.recxofi ) nnorlaAKrr no
BorrpocaM BReAeHprr oOnonnenurrx
(D|OC HaqaJrbHoro H ocHoBHoro
obuero o6pa.:onauux

Irb 46

B coornercrBplu c rr{cbMoM Mr.*rnpocseueurrr Poccnu <O HanpanJreHrru Merorr{qecKnx
pexonen4aIlafr> or 15.02.2022 Ns 4'3-113103, c llpurasolr Muuucrepcrna o6pa:oBaHnfl
Tnepcnoii o6lacru (O co3ranr,rr{ craxr,rpoBorrHbrx IuouIaAoK rro BorrpocaM BBereHr4t
o6HogreHHHx O|OC HaqaJlbHoro 14 ocFroBHoro o6qero o6pa-:onaunn> J\a 836 - flK o.f
22.08-2022, c rIpHKa3oM or.{ena o6pa:onanux aAMnHrlcrpaqar4 AugpeanorbcKo;o
MyHrlurrrirnbHoro oKpyra or 06 ceurn5pn 2022 roAa JVs 66/01 (O co3AaHHH t{ opraHr{3aqrru
.4etreJlbHocrl4 crax{I4poBotrubrx (uero4uuecxnx) nnouaAoK rlo BonpocaM BBeAeHr.rt
o6nosreuHux @fOC I{OO pI OOO na reppraropr{ra AH4peanoJrbcKofo Myur{uurrairbHoro
oKpyra)), B r{ensx oKa3aHr4S HayqHo- MeroAr4rlecr<ofi nououlu ilerarofaM

rlpr4Ka3blBaro:

1. OpraHn:onaru Ha 6ase MOy ACOUf J',lb 2 craNapoBorrHyro (naero4uvecK].ro)
nnouraAKy no BonpocaM BBeIeIras o6gosreHnbrx O|OC HaqarbHofo r.r ocHoBHoro
o6u{ero o6pa:onaHux.

2. Yrnepruarr, lloloxesue o co3AaHHr4 crax{r4ponoqnofi (uero4uvecxofi) nnouarKr4 no
BotlpocaM BBeAeHTI{ o6nosrei{Hfx @fOC HarraJrbHofo u ocHoBHofo o6luel.o
o6pa:onanrar (llpuroxenue Nbl ).

3. I{asHa.{urb KoopAr{HaropoM craxuponouHofi (ueroguuecxofi) rJror{aAKH
3aMecrrrrerr Ar.rperropa no MP MOy ACOII N 2 Canrany C.JI.

' o6ecnequtr KoopArrHallurc AerreJrbHocrn craNnpoeo.rnofi (ueroguvecNofi)
nnoruaAKlr no BorlpocaM BBereHEs o6HosreHnbrx O|OC HarraJrbHoro H ocHoBrroro
o6uero o6pa:onanux;

' pa:pa6orarl nnaH-rpa(fux Ae.srerbHocrn craxuponouriofi (uero4uuecxofi)
rnouaAKlr MOy ACOIII J\b 2 no BoIIpocaM BBeAeHr4fl o6nonlenssrx Q|OC
H aqarbHoro Lr ocHoBHoro oOrqero o6pa-:onan ufl Ha 2022-2023 yve6nr,lfi ro4 ;

' e)I{eKBapTaJIr'Ho ornpaBntTr, tforooruersr o npoBeAeHHbIX Meponpr4flTlrflx no
opraHr43aur{pr Mepolp usruit rteAaroru qecKHX pa6orunror ;

' pa3Mecrl{Tb Ha cairre [IKoJIrI r.rn(poprrlaquro o6 orrpbtrr4r4 craNuponovHofi
(uero4ra.recroft ) ilnotrlaIru.

4' B qe:rxx o6ecne.{enux tfyurcqlroHapoBaH}lr craxupoBo.rnofi (naero4uuecxofi)
nnoIuaAKH rro BotlpocaM BBeAeHrls o6nosreHHrrx OfOC Haqa;rbHofo H ocHoBrrofo

- o6ulero o6pa:loeanr4s co3Aarb pa6ouyro rpynry (flpnnoNeHue Nl2).
5. KoHrpolr 3a I4crIoJIHelII4eM Hacrorril{efo upprKa3a ocraBrq}o :a co6oit.

/{rapexrop MOY ACO A.IO.t{r,rcroncrnfi



 

 

Приложение 1 

к приказу  №46  от 15.09.2022 г. 

 

Положение  

об организации деятельности стажировочной (методической) площадки по вопросам 

введения обновленных федеральных государственных образовательных  стандартов 

начального общего и основного общего образования в МОУ АСОШ № 2. 

 

Раздел I 

Общие положения 

 

1. Настоящее положение об организации деятельности стажировочной 

(методической) площадки по вопросам введения обновленных федеральных 

государственных образовательных  стандартов начального общего и основного общего 

образования в МОУ АСОШ № 2 (далее – Положение) разработано в соответствии с 

письмом Министерства Просвещения Российской Федерации от 15.02.2022 № АЗ -113/03 

«О направлении методических рекомендаций», приказом Министерства образования 

Тверской области от 13.09.2022 № 918/ПК «Об организации деятельности стажировочных 

(методических) площадок по вопросам введения федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего и основного общего образования в 

Тверской области», с приказом отдела образования администрации Андреапольского 

муниципального округа от 06 сентября 2022  года № 66/01 «О создании и организации 

деятельности стажировочных (методических) площадок по вопросам введения 

обновленных ФГОС НОО и ООО на территории Андреапольского муниципального 

округа». 

2. Положение определяет условия создания и порядок функционирования 

стажировочной (методической) площадки  по вопросам введения федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования в МОУ АСОШ № 2. 

3. Стажировочная (методическая) площадка - это форма трансляции 

педагогического опыта эффективного функционирования и развития образовательной 

организации с целью с целью создания условий для повышения уровня 

профессионального мастерства руководящих и педагогических работников ОО по 

вопросам введения обновленных ФГОС  НОО и ООО. 

4. Стажировочная (методическая) площадка реализуют свою деятельность 

совместно с государственным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования Тверской областной институт 

усовершенствования учителей  (далее ГБОУ ДПО ТОИУУ). 

5. Совместная деятельность определяется договорными отношениями между  

ГБОУ ДПО ТОИУУ и стажировочной (методической) площадкой. 

6. Статус стажировочной (методической) площадки позволяет работникам 

образовательной организации проходить повышение квалификации в федеральных и 

региональных организациях высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования в первоочередном порядке. 

 

Раздел II 

Цели и задачи стажировочной (методической) площадки 

 

1. Стажировочная (методическая) площадка создается с целью организации 

условий для непрерывного профессионального развития и повышения уровня 

профессионального мастерства руководящих и педагогических работников 

Андреапольского муниципального округа на основе сетевого взаимодействия ОО, 

трансляции и диссеминации накопленного педагогического опыта,  организации сетевого 

наставничества, взаимообучения по вопросам введения обновленных ФГОС НОО и ООО. 



2. Деятельность стажировочной площадки направлена на решение следующих 

задач: 

1) формирование новых способов профессиональной деятельности через 

непосредственное наблюдение и освоение образцов эффективного педагогического и 

управленческого опыта; 

2) обеспечение учебного, учебно-консультационного и методического 

сопровождения сетевой модели поддержки школ с низкими образовательными 

результатами и находящимися в неблагоприятных социальных условиях; 

3) создание в виртуальном Интернет-пространстве условий для проведения 

мастер-классов, виртуальных методических объединений, чат-конференций. 

4) оказание учебной, учебно-консультационной и методической помощи 

руководящим и педагогическим работникам школ с низкими образовательными 

результатами или находящимися в неблагоприятных социальных условиях в повышении 

уровня профессионального мастерства; 

5) организация сетевого наставничества и сетевого взаимодействия педагогов 

по вопросам обмена педагогическим опытом; 

6) Трансляция и диссеминация педагогического опыта по вопросам введения 

обновленных ФГОС НОО и ООО. 

 

Раздел III 

Присвоение статуса стажировочной (методической) площадки 

 

1. Решение о присвоение образовательной организации статуса стажировочной 

(методической) площадки утверждается приказом Министерства образования Тверской 

области по представлению ГБОУ ДПО ТОИУУ. 

 

Раздел IV 

Организация деятельности стажировочной (методической) площадки 

 

1. Управление деятельностью стажировочной (методической) площадки  

осуществляется руководителем образовательной организации или одним из его 

заместителей. 

2. Руководитель стажировочной (методической) площадки в своей 

деятельности руководствуется настоящим положением и выполняет следующие функции: 

1) планирует, организует и контролирует деятельность стажировочной 

(методической) площадки. 

2) определяет структуру, порядок комплектования и состав сотрудников 

стажировочной (методической) площадки. 

3) обеспечивает качественную подготовку стажеров. 

4) назначает наставников, кураторов их числа наиболее опытных и 

компетентных сотрудников. 

5) организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных 

ресурсов и их диссеминации. 

6) осуществляет информационную поддержку предъявления результатов 

деятельности стажировочной (методической) площадки. 

7) готовит отчет о выполнении мероприятий плана-графика стажировочной 

(методической) площадки. 

3. Сотрудники стажировочной (методической) площадки: 

1) принимают участие в подготовке плана- графика деятельности 

стажировочной (методической) площадки. 

2) оказывают методическую и консультационную помощь образовательным 

организациям по вопросам введения обновленных ФГОС НОО и ООО, в том числе и 

использованием дистанционных технологий. 

3) проводят мероприятия в соответствии с планом-графиком. 

4. На базе стажировочной (методической) площадки могут создаваться 

временные рабочие группы по основным направлениям деятельности стажировочной 

(методической) площадки. 



5. Деятельность стажировочной (методической) площадки планируется на 

учебный год в соответствии с утвержденным планом-графиком выполнения работ, 

который содержит в себе следующие разделы: комплекс учебных мероприятий на 

учебный год и формы их проведения, список ответственных за реализацию мероприятий, 

сроки исполнения мероприятий, отчет о выполнении. 

6. Результаты деятельности стажировочной (методической) площадки могут 

рассматриваться на муниципальном и региональном совете по качеству образования. 

 

Раздел V 

Финансирование стажировочной (методической) площадки 

 

1. Деятельность стажировочной (методической) площадки осуществляется в 

рамках выделенных образовательной организации, имеющей статус стажировочной 

(методической) площадки, бюджетных средств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к приказу  №46  от 15.09.2022 г. 

 

Состав  рабочей  группы 

 стажировочной площадки МОУ АСОШ №2 по вопросам введения обновленных ФГОС 

начального и основного общего образования: 

Чистовский А.Ю. – директор МОУ АСОШ №2, руководитель рабочей группы; 

Члены рабочей группы: 

Зуева Е.И – заместитель директора по УВР; 

Савина С.Л. – заместитель директора по МР; 

Куликова Т.А. - заместитель директора по информатизации; 

Пархалева Татьяна Анатольевна – зам. директора МОУ АСОШ № 2 по ВР 

Гурьянова Галина Владимировна – руководитель школьного методического объединения 

учителей начальных классов 

Григорьева Галина Владимировна – руководитель школьного методического объединения 

учителей - филологов 

Иванова Елена Васильевна - руководитель школьного методического объединения 

учителей точных наук 

Никифорова Елена Борисовна - руководитель школьного методического объединения 

учителей иностранных языков 

Боцорога Светлана Михайловна - руководитель школьного методического объединения 

учителей ОБЖ, музыки, физической культуры, ИЗО 

Ефимова Светлана Николаевна – руководитель школьного методического объединения 

учителей естественных и общественных нау 

Определить периодичность заседания рабочей группы 1 раз в месяц. При необходимости 

возможна организация внеурочных заседаний. 

 

 

 
 


