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Муниципальное общеобразовательное учреждение Андреапольская средняя общеобразовательная 

школа № 2 расположена в г. Андреаполе Тверской области. 

В школе учатся дети, проживающие в г. Андреаполе и Андреапольском районе, а также 

воспитанники социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних. 

В среднем в течение года в школе обучается до 10 воспитанников Центра. Как правило, это дети, 

оказавшиеся в сложной жизненной ситуации. 

Основным видом деятельности МОУ АСОШ №2 является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

Также МОУ АСОШ №2 реализует образовательные программы дополнительного образования 

детей. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, основными образовательными программами. 

локальными нормативными актами Школы. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями 

Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс 

физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния 

здоровья. Кроме того, учителя и заместитель директора по АХЧ проверяют, чтобы состояние 

спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, 

утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время 

занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, 

рисования и использования электронных средств обучения. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х 

классов — на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы 

основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов — на 2-летний 

нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования 

(реализация ФГОС СОО). 

В 2021 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением 

коронавирусной инфекции часть образовательных программ в 2020/2021 и в 2021/2022 учебных 

годах пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные 

информационные ресурсы, в частности, платформа «Онлайн-образование» (Моя школа в опНпе), 

Российская электронная школа, платформа Учи.ру.Результаты педагогического анализа, 

проведенного по итогам освоения образовательных программ в дистанционном режиме, 

свидетельствуют о поддержании среднестатистического уровня успеваемости учеников начального, 

основного и среднего уровня общего образования. 
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https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/
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Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы, которые являются частью основных образовательных программ начального, основного 

и среднего общего образования.  

 Вся воспитательная и образовательная деятельность в школе основана на потребностях и 

интересах детей и их родителей, традициях  школы, культурном наследии, необходимых для 
личностного развития. 

 Основной целью воспитательной работы школы является создание условий для 
всестороннего развития личности, для самовыражения и саморазвития учащихся. Под этим 

подразумевается формирование у учащихся таких целостных качеств как чувство долга, 
искренность, правдивость, доброжелательность, развитие их самостоятельности, общественной 

активности, воспитание умения находить общий язык со своими сверстниками и взрослыми, 
проявлять инициативу, ставить цель и добиваться ее достижения. 

 Для достижения этого педагогический коллектив школы в 2021-2022  решал ряд задач: 
-воспитание общечеловеческих ценностей таких как: уважительное отношение учащихся к школе, 

друг к другу и к себе, терпимость к взглядам другого человека, чуткость, отзывчивость; 

создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей, развитие художественного 
(эстетического) потенциала личности; 

-организация психолого-педагогической поддержки для учащихся, учителей и родителей; 
-формирование потребности здорового образа жизни; 

-создание условия для физического развития учащихся; 
-формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, способности успешно 

адаптироваться в окружающем мире. 
 Педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные 

планы, решать поставленные перед ним задачи. 

 Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию воспитательной системы 
школы. В основе её – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным 

направлениям. 
 В воспитательной работе школы сформирована система социально - значимых традиций. 

Традиции - это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто 
в ней учится, и тех, кто учит. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются 

ожидания, связанные с каким-то праздником, следовательно, каждый может представить и 
спрогнозировать своё участие в определённом деле.  

 Коллективно творческие дела - это основа организационно-массовой работы, те 

мероприятия, которые отражают традиции школы: это «1 сентября - День Знаний», «День Уважения 
старшего поколения», «День Учителя», «День Матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», 

«8 Марта», «День Победы», «Слёт отличников», «Последний звонок» и др.  
 

 Коллектив школы обеспечивает реализацию основных направлений, обозначенных в 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации: 

-гражданское и патриотическое воспитание; 
-духовно-нравственное развитие, семейное воспитание; 

-приобщение детей к культурному наследию; 

-физическое развитие и культура здоровья; 
-трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

-экологическое воспитание. 
 Кроме того, в общешкольном плане так же были включены мероприятия по участию детей в 

районных, городских, региональных конкурсах, соревнованиях. 

   Реализация    поставленных задач осуществлялась через планомерную работу методического 

объединения классных руководителей, систему дополнительного образования, органов детского 

самоуправления и социально – психологической службы школы. 

Дополнительное образование. 

Внеурочной деятельностью охвачено 100% учеников начальной школы, 87 % учеников 5 – 9 классов, 

68% учеников 10-11 классов. 



Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 общекультурное  

 спортивно-оздоровительное  

 естественно - научное 

 общеинтеллектуальное 

 экологическое 

 искусство 

  техническое. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в МОУ АСОШ № 2 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МОУ АСОШ № 2. 

Совет школы 
Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 
Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МОУ 

АСОШ № 2, в том числе рассматривает вопросы: - развития 

образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников; - 

координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 
Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Для осуществления учебно-методической работы создан методический совет и 

следующие методические объединения: 

методическое объединение учителей начальных классов; 

методическое объединение учителей-филологов; 

методическое объединение учителей точных наук; 

методическое объединение учителей иностранных языков; 

методическое объединение учителей естественных и общественных наук; методическое 

объединение учителей ОБЖ, музыки, физической культуры, ИЗО; методическое 

объединение классных руководителей. 

 

 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2018–2021 годы 

№ п/п Параметры статистики 2018–2019 

 

учебный год 

2019–2020 

 

учебный год 

2020–2021 

 

учебный год 

На конец 2021 

года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

531 524 493 492 

— начальная школа 225 216 190 194 

— основная школа 234 251 259 248 

— средняя школа 72 57 44 50 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторн

ое обучение: 

    

— начальная школа — — 1 — 

— основная школа — — 1  

— средняя школа — — — — 

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем 

образовании 

— — — — 

— среднем общем 

образовании 

— — — — 

4 Окончили школу 

с аттестатом с 

 

отличием: 

    

— в основной школе 4 4  — 

— средней школе 5 8  — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты освоения учащимися программ НОО, ООО и СОО по показателю «успеваемость» в 2021 

году 

классы 

количество  

обучающихся  

на конец _ 

четверти 

успевают 

из них учатся 

не успевают 

не  

аттестованы 

по болезни 

не аттестованы  

из-за пропусков 

по 

неуважительным 

причинам 

на "5" 

на 

"4"  

и 

"5" 

с 

одной  

"3" 

с 

одной  

"4" 

1 49                 

2 36 36 4 22 3 1 0 0   

3 50 50 7 22 4 1 0 0 1 

4 59 59 9 32 9 3 0 0   

1-4 194 145 20 76 16 5 0 0 1 

5 41 41 3 12 8 1 0 0 1 

6 58 55 0 21 4 3 3 0 0 

7 62 57 6 18 4 1 5 0 0 

8 44 36 1 8 5 0 8 1 0 

9 43 33 2 9 2 1 10 1 0 

5-9 248 222 12 68 23 6 26 2 1 

10 26 25 2 9 1 0 1 1 0 

11 24 24 3 9 2 0 0 0 0 

10-11 50 49 5 18 3 0 1 1 0 

1-11 492 416 37 162 42 11 27 3 2 

В 2021 году выпускники 11-х классов сдавали ГИА в форме ГВЭ по русскому языку и математике 

(далее — ГВЭ-аттестат) в соответствии с постановлением Правительства РФ от 26.02.2021 № 256. 

ЕГЭ сдавали только выпускники, которые планировали поступать в высшие учебные заведения. 

Обучающиеся 9-х классов сдавали экзамены только по основным предметам — русскому языку 

и математике, чтобы получить аттестат.  

Результаты сдачи ЕГЭ в 2021 году 

Предмет Сдавали всего 

человек 

Сколько обучающихся 

получили 100 баллов 

Сколько обучающихся 

получили 90–98 баллов 

Средний балл 

Русский язык 20 0 1 69,7 

Математика 10 0 0 54,1 

Физика 6 0 0 54,5 

Химия 5 0 0 59,6 

Биология 4 0 0 61 

История 1 0 0 63 

Обществознание 6 0 0 52 

Итого: 38 2 38 78 

 

 

 

 

 



 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. Расписание занятий 

составлено согласно требованиям СанПина.  

Начало занятий в 8.30, окончание занятий -15.00. 

Продолжительность уроков - 45 минут. Работа спортивных секций, предметных кружков, 

кружков по интересам допускается только по расписанию, утвержденному директором 

школы. Классные и школьные мероприятия проводятся во 2-й половине дня. 

Начало учебного года - 01.09.2021. 

Продолжительность учебного года: 1 класс - 33 недели; 2 - 4 классы - 34 недели; 9,11 

классы - 34 недели; 5 - 8,10 классы - 34 недели. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 в 2021/22 учебном году Школа: 

 разработала графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий, приема пищи 

в столовой с таким учетом, чтобы развести потоки и минимизировать контакты учеников; 

 закрепила кабинеты за классами; 

 составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

 разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, 

дополнительно направили ссылки по официальным родительским группам в WhatsApp; 

 использует при осуществлении образовательного процесса бесконтактные термометры, 

тепловизоры — два стационарных на главные входы, один ручной, рециркуляторы 

передвижные и настенные для каждого кабинета, средства и устройства для 

антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, 

перчатки. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 

Количество выпускников, поступивших в Вузы 14 

Количество выпускников, поступивших в колледжи 26 

В основной школе 20 

В средней школе 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

Школа укомплектована кадрами, постоянно повышающими свою квалификацию, как в 

области педагогической практики, так и в области научной педагогической деятельности. В 

2020/21 учебном году педагогический состав образовательного учреждения был представлен 

46 педагогами. Для достижения высокого уровня преподавания, повышения 

профессионализма учителей в комплексе функционирует и развивается система работы по 

повышению квалификации. 

1.Укомплектованность  образовательного учреждения педагогическими кадрами. 

 

Показатель/ 

Учебный год 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Количество педагогических 

кадров 

48 47 46 

В том числе учителей 28 28 27 

В том числе 

Административные работники 

4 4 4 

Учебно-вспомогательный 

персонал 

5 5 5 

 

2. Динамика доли специалистов в учреждении с I и высшей квалификационной категорией 

(%) 

 

Категория/год 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

ВСЕГО 48 47 46 

 Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Высшая 15 31,3 15 31,9 16 34,8 

Первая 23 47,9 24 51,1 24 52,2 

 

 

   Важным показателем является прохождение педагогами, не имеющими квалификационной 

категории аттестации на соответствие в должности.      

В 2020-2021 учебном году аттестован на первую категорию один учитель и преподаватель 

организатор ОБЖ,  по упрощенной форме прошли аттестацию на первую категорию – два учителя. 

Педагоги, не имеющие квалификационных категорий, в соответствии с приказом директора 

школы были аттестованы на соответствие в должности.В 2020-2021 учебном году подтверждено 

соответствие в должности социальным педагогом и учителем, аттестован на соответствие в 

должности воспитатель ГПД. 

 

3. Доля специалистов со средним и высшим профессиональным педагогическим образованием 

(%). 

 

Количество педагогов/год 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

ВСЕГО 48 47  

 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

С высшим педагогическим 

образованием 
29 60,42 30 63,83 31 67,39 

Со средним специальным 

педагогическим образованием 
12 25 13 27,66 12 26,09 

 



4. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (%) 

 

Показатель/год 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

ВСЕГО 48 47 46 

 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 

Кол-

во 

Кол-

во 
% 

Педагоги, прошедшие КПК 25 52,1 32 68,1 38 82,1 

КПК по ФГОС 25 52,1 17 36,2 14 30,4 

КПК по ФГОС ОВЗ 1 2,1 1 2,1 13 28,3 

КПК по ИКТ - - 29 61,7 7 15,2 

КПК по доп. образованию - - 15 31,9 4 8,7 

КПК экспертной оценки 

педагогов 
- - 8 17 - - 

КПК классных руководителей - - - - 24 52,2 

 

 

5. Характеристика педсостава по стажу работы. 

 

Показатель/год 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

ВСЕГО 48 47 46 

 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Стаж менее 5 лет 1 2,1 2 4,26 2 4,35 

Стаж от 5 до 10 лет 2 4,2 2 4,26 2 4,35 

Стаж от 10 до 20 лет 10 20,8 8 17,02 7 15,22 

Стаж от 20 до 30 лет 19 39,57 14 29,79 15 32,07 

Стаж более 30 лет 16 33,33 21 44,68 20 43,48 

Из них: педагоги, 

находящиеся на пенсии 
9 18,75 9 19,15 

7 15,22 

 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Для обучающихся и педагогов доступны библиотека, информационный центр с медиатекой, 

читальный зал библиотеки. 

В библиотеке-медиатеке школы имеется оборудование для сканирования и распознавания 

текстов (сканер, компьютерные программы). В библиотеке организации имеется возможность 

работать на стационарных компьютерах, в библиотеке также есть выход в Интернет с компьютеров, 

расположенных в читальном зале. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом Министерства просвещения. Книжный фонд -25830 экземпляров, 

в том числе учебников - 8065 экземпляра. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 30 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

 

 

 



VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. 

Для реализации образовательного процесса в школе оборудовано 26 кабинетов, из них: 

- 1 кабинет математики; 

- 3 кабинета русского языка и литературы; 

- 2 кабинета английского языка; 

- 10 кабинетов начальной школы; 

- 2 кабинета истории и обществознания; 

- 1 кабинет ОБЖи ИЗО, 

- 1 кабинет музыки, 

- 1 кабинет географии; 

- 1 кабинета физики; 

- 2 компьютерных класса; 

- 1 кабинет химии; 

- 1 кабинет биологии. 

Кабинеты оснащены всем необходимым оборудованием и средствами для проведения 

занятий. 

Школа располагает аудио-видео-аппаратурой, оргтехникой, оборудованием для 

физического, биологического и химического практикума и эксперимента, необходимым количеством 

технических средств обучения. 

- Условия для занятия физкультурой и спортом 

В школе созданы условия, способствующие укреплению здоровья обучающихся 

посредством физической культуры и спорта. Имеется спортивный зал. Помещение оборудовано 

отдельными раздевалками для мальчиков и девочек. Спортивный зал укомплектован следующим 

оборудованием: шведские стенки, гимнастические скамейки, гимнастические брусья, 

гимнастические маты. Есть стадион для занятий физкультурой в теплое время года. 

- Организация питания 

Для организации школьного питания имеется столовая. Кухня столовой оснащена 

современным оборудованием. Для обеспечения питания обучающихся разработано десятидневное 

цикличное меню, согласованное с Роспотребнадзором. Средняя стоимость комплексного обеда 

составляет 60-70 рублей. Финансирование затрат на питание обучающихся школы осуществляется 

как за счет родительских средств, так и за счет средств бюджета для обучающихся из 

малообеспеченных семей. 

- Охрана здоровья 

Для качественного медицинского обслуживания школа располагает медицинским, 

процедурным, стоматологическим кабинетами. Кабинеты оснащены оборудованием и 

медпрепаратами для оказания первой медицинской помощи и проведения вакцинаций учащихся. В 

целях создания условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья у входной 

группы здания установлен пандус. 

- Организация охраны 

В школе на первом этаже установлены камеры видеонаблюдения; на фасаде школы также 

установлены камеры видеонаблюдения. Территория учебного заведения огорожена. 

Школа оборудована кнопкой тревожной сигнализации. Школа оборудована автоматической 

пожарной сигнализацией. 

- Доступ к информационным системам и информационно-коммуникационным сетям 

В постоянном режиме функционируют два компьютерных класса, лингафонный кабинет. 

Оснащены компьютерами структурные подразделения: библиотека, кабинеты администрации, 

педагога-психолога, социальных педагогов. Во всех предметных кабинетах есть автоматизированное 



место учителя. Для обучающихся и педагогических работников организован свободный доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям в течение всего 

учебного времени в библиотеке, компьютерных кабинетах (с 09:00 до 16:00, выходные: суббота, 

воскресенье). 

Провайдер, предоставляющий услуги доступа к информационным системам нформационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе к сети ИнтернетРостелеком. 

Информационно-техническое обеспечение образовательной деятельности школы включает 

в себя следующие средства: 

80 персональных компьютеров (в том числе и нетбуков), которые имеют контент- 

фильтруемый доступ к сети Интернет; мультимедийных проекторов - 21; МФУ и принтеров - 11; 

интерактивных досок - 15; экранов - 5. 

Оснащены интерактивным оборудованием 9 кабинетов начальных классов, интерактивные 

доски и компьютеры установлены в кабинетах биологии, физики, математики, географии, 

информатики, английского языка, компьютеры и экраны установлены в кабинете химии, 

музыкальном классе, кабинете здоровья, оснащен компьютерной техникой и специальным 

программным обеспечением кабинет английского языка. 

Есть система интерактивного опроса и голосования, творческая мастерская для обучения 

компьютерной мультипликации и анимации, видеомонтажу и фотоделу, документ-камера. 

На все компьютеры установлено лицензионное программное обеспечение, все компьютеры 

имеют выход в Интернет. 

В школе работает информационный центр, который является ядром единой 

информационной образовательной среды, обеспечивающей решение образовательных задач и задач 

управления школой, и дополняет существующую материально-техническую базу школы, 

предоставляя возможность для её дальнейшего развития. 

Деятельность ИЦШ направлена на предоставление доступного качественного образования с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

С января 2015 года МОУ АСОШ № 2 внедрила в свою деятельность информационную 

систему «Сетевой город. Образование». Система включает в себя электронные журналы и дневники, 

средства для планирования и мониторинга учебного процесса, оперативного общения между всеми 

его участниками. Параллельно, в реальном времени к обобщённой информации по школам имеют 

доступ и специалисты органов управления образования для получения необходимых отчётов и 

сведений. 

Утверждены локальные акты по работе с СГО. Создана и обновляется общая база данных, 

которая содержит информацию о школе, сведения о преподавателях и обучающихся, учебный план,

 расписание уроков и др.информация.Информационнаясистема 

«Сетевойгород.Образование» позволяет формировать различные виды отчетов и документов. 

В школе активно внедряется электронный документооборот. Многиеотчеты 

иформызаполняются педагогами в электронном варианте. В виде электронных документов 

оформляется мониторинг образовательной деятельности педагогов, внеурочной деятельности, 

профессиональных достижений, различные справки и отчетная документация. 

Более 11 лет назад был создан и выложен в глобальную сеть Интернет официальный сайт 

школы (адрес: http://andrschkola2.ucoz.ru/) 

Сайт школы является активным участником различных рейтингов, конкурсов. 

В школе создана и в течение нескольких последних лет реализуется программа обучения 

правилам безопасного поведения в Интернет - пространстве, целью которой является обеспечение 

информационной безопасности детей и подростков при обучении, организации внеурочной 

деятельности и свободном использовании современных информационно-коммуникационных 

технологий (в частности сети Интернет). Проводятся мероприятия, направленные на формирование 



навыков безопасной работы в сети Интернет. 

Информация об обеспечении возможности получения образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Конструктивные особенности здания не предусматривают наличие подъемников, других 

приспособлений, обеспечивающих доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ). 

Доступ в школу для детей с ОВЗ обеспечен посредством пандуса с поручнями у 

центрального входа в школу. При необходимости инвалиду или лицу с ОВЗ будет 

предоставлено сопровождающее лицо. 

Создание отдельного меню для инвалидов и лиц с ОВЗ не предусмотрено. Инвалиды и лица 

с ОВЗ небольшой и средней степени тяжести участвуют в образовательном процессе на общих 

основаниях, в том числе при работе в имеющихся в образовательной организации 

оборудованных учебных кабинетах, библиотеке, спортивном зале, а также при работе с 

имеющимися электронными образовательными ресурсами в библиотеке или кабинетах 

информатики. 

Тифлотехника, тактильные плитки, напольные метки, устройства для закрепления 

инвалидных колясок, поручни внутри помещений в образовательной организации отсутствуют. 

Особые условия доступа к информационным системам и информационно-

коммуникационным сетям для инвалидов и лиц с ОВЗ могут быть предоставлены при работе с 

официальным сайтомшколы.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В МОУ АСОШ № 2 утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. По итогам оценки качества образования в 2021 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных 

результатов высокая. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 492 

Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

человек 194 

Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 248 

Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 50 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

197 (54%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 3,5 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,5 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 69,6 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 54,1 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, 

от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 

 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые человек 0 (0%) 



не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса (процент) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

6 (14%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 

4 (21%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие 

в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

398 (81%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 45 (9%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного 

обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 43 

— с высшим образованием 31 

— высшим педагогическим образованием 31 

— средним профессиональным образованием 12 

— средним профессиональным педагогическим образованием 12 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 16 (35%) 

— первой 24 (52%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 2 (4%) 

— больше 30 лет 20 (43%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности человек  



таких работников в возрасте: (процент) 

— до 30 лет 2 (4%) 

— от 55 лет 17 (40%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

32 (74%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

32 (74%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,16 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете 

на одного учащегося 

единиц 16,4 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие 

в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

492 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете 

на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

   



Анализ показателей указывает на то, что школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят курсы повышения квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений 

обучающихся. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/

